Dopo 6 presidi territoriali
hanno manifestato ieri fuori
dallasede regionale di Uneba
(via Vescovado 29) a Padova
circa 300 operatori eoperatri-
¢i sociosanitari, infermieri,
educatori, fisioterapisti, ad-
detti alle pulizie e cuochi da
quasi 5 anni aspettano unrin-
novo contrattuale da Roma.
Rappresentati dalle sigle sin-
dacali Cgil Fp, Fp Cisl, Uil Fpl
Veneto, Fisascat Veneto Cisl,
Uiltucs Veneto Uil, hanno
aderitoallo scioperonaziona-
le indetto per l'intera giorna-
ta dai dipendenti delle strut-
ture-enti associate all'Unio-
ne Nazionale Istituzioni e Ini-
ziative di Assistanza Sociale
(Uneba), o adottanti il con-
tratto collettivo nazionale
Uneba. Il motivo éil mancato
accordo, nonostante 17 mesi
ditrattativa, con la parte dato-
riale, Unebaappunto, cheriu-

IERIIL PRESIDIO SINDACALE FUORI DALLA SEDE REGIONALE UNEBA DI VIA VESCOVADO PERLO SCIOPERO INDETTO A LIVELLO NAZIONALE

Dal 2019 il contratto Uneba ¢ scaduto
In piazza in 300 tra infermieri e 0ss

nisce diverse case di riposo
del territorio tra cui le fonda-
zioni Opera Immacolata Con-
cezioneelrpea-Ets ( einteres-
sa circa 8.500 lavoratori in
Veneto). «Siamo quelli che
imboccano, lavano, accudi-
scono le persone fragili. Chie-
diamo dignitanel lavoron, gri-
davano molti, condividendo
difficili esperienze quotidia-
ne, vissute in primalinea. «La
controparte ha proposto un
acconto di 50 euro lordi pari
ad un incremento del 3,58%
che sono 35 netti al mese in

busta paga a valere dalle an-
nualitd 2020, 2021, 2022,
2023, per di pit riassorbibili
da eventuali accordi territo-
riali successivin, ha spiegato
Federica Bonaldo, coordina-
trice regionale peril Terzoset-
tore per la Uil Fpl, «una propo-
sta inaccettabile e irrispetto-
sa di chi, anche nel periodo
Covid ha lavorato con dedi-
zione e moltissime difficolta
senza alcun riconoscimen-
to. Anchesolo partecipare al-
lo sciopero & stato complesso
per la maggior parte di pre-

senti, «Lavorare ai minimi es-
senziali di personale & per
molti la normalita», nota An-
gela Marigo, segretaria Fp
Cgil Padova, «Da alcuni repar-
ti, oggi (ieri, ndr) nessuno si &
potuto staccare per questo
motivo. E dov'é successo,
mai sopra il 30 % dell’organi-
cow. Incertezza e paghe basse
rendono il mestiere poco at-
traente ai giovani. «Nessuno
lovuole pit faren, denunciail
segretario regionale di Fun-
zione pubblica Cgil, Stefano
Bagnara, mentre dalla follasi

sente dire wmeno di 10 euro
I'ora». Lo confermala5lenne
Natalia Chiriac, da quasi 20
anni oss nel Veneziano, ieri a
Padova. «E in atto un vero e
proprioesodo verso lavorato-
ri meglio retribuiti. Tra
straordinari e notturniio arri-
voa 1.300 euro al mesen, rac-
conta. Dalla Uiltues vicenti-
na Michela Carli registra li-
cenziamenti in crescita; «Le
strutture si stanno svuotando
e i buchi non vengono rim-
piazzati, la carenza diventa
sempre pitu grave con il risul-

tato che i malumori tra gli
operatori - fa notare - si river-
sanosugliutenti e le loro fami-
glien. Il contratto Uneba, ag-
giunge l'operatrice, «& uno
dei pochi a non prevedere
una forma di previdenza com-
plementares». La disaffezione
per la professione, causa con-
dizioni di lavoro precarie, &
un problema veneto e non na-
zionale a sentire il segretario
generale regionale Fp Cisl,
Alessandro Peruzzi. «E se non
ci sono risorse non si dovreb-
bero pili far entrare ospiti,
avvisa, Un altro presidio é
previsto il 23 davanti alla ca-
sa di curadi Abano Terme per
chi ha il contratto collettivo
nazionale Aiop/Aris sanitd
privata (scaduto nel 2018) e
Aiop e Aris rsa regione Vene-
to, fermoal 2012. —
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«Rinnovo del contratto, solo proposte irricevibili»

P [ socio-sanitari: «In piu
50 euro lordi a fronte
di stipendi da 1250 euro»

LA MANIFESTAZIONE

PADOVA Massiceia partecipazio-
ne di operatori del settore So-
cio-Sanitario, ieri mattina, alla
manifestazione indetta a livello
nazionale dal comparto funzio-
ne pubblica di Cgil, Cisl e Uil,
per protestare contro il manca-
to rinnovo del contratto, scadu-
to 4 anni fa e dopo 17 mesi di
trattative infruttuose. In tantis-

simi si sono ritrovati in via Ve-
scovado di fronte alla sede
dell'Uneba, l'associazione che
gestisce un'ampia fetta di Rsa di
ispirazione cristiana in Veneto,
in citta una delle pit grandi del-
la regione &1'Oic della Mandria.
«Il contratto € scaduto nel
2019 ci sono stati vari tavoli ne-
oziali, ma a fronte di un'infla-
zione del 17% sono stati propo-
sti aumenti per i lavoratori di
50 euro lordi rispetto a stipendi
medi di 1.250 euro, una propo-
sta irricevibile - spiega [van Ber-
nini segretario regionale FP
Cgil - inoltre Uneba ha proposto
modifiche normative, ad esem-
pio su straordinari e malattia,

che abbasserebbero ancora di
pitt le condizioni. Venerdi scor-
50, a sciopero gia proclamato, &
arrivata un‘altra proposta di cir-
ca un centinaio di euro, forse
per bloccare lo sciopero. Auspi-
chiamo un tavolo serio con una
proposta economica altrettan-
toseria»,

I datori di lavoro, come sotto-
lineano i sindacati, chiedono
che sia lo 5tato a versare parte
del denaro, ma si tratta di priva-
ti e il costo della vita @ aumenta-
to non solo per loro ma per tut-
ti. «La manifestazione vede una
massiccia partecipazione non
solo a Padova, la domanda di
professionalith socio-sanitaria

& molto alta ed i datori di lavoro
devono capire che i lavoratori
possono andare verso altre
strutture - continua Bernini - in
Veneto dobbiamo riconoscere
che ci sono anche accordi de-
centrati soddisfacenti ma il
Contratto Nazionale di Lavoro
prevede livelli di salario che im-
pediscono una vita dignitosas.
Attualmente la domanda & al-
ta, come precisano i sindacali-
sti, basta considerare anche l'in-
vecchiamento della cittadinan-
£a, gli anziani hanno ormai su-
perato il resto della popolazio-
ne, ed & alta anche I'eth media
degli operatori socio-sanitari
che si attestata sui 56 anni. «Si
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SITAN I lavoratori oss

deve tener conto inoltre, cosa
non secondaria, che assistere
anziani e disabili - afferma Ber-
nini - ¢ un lavoro pesante ed
usurante. Le proposte dei dato-
ri di lavoro sono quindi del tut-
to insufficienti per recuperare,
almeno in parte, il potere d'ac-
quisto perduto dai salari, oltre-
tutto se viene vincolato al finan-
ziamento pubblico - conclude il
sindacalista - un'offesa per le
migliaia di lavoratori che opera-
no nel settore socio-sanitario
assistenziale educativo privato,
che si prendono cura ogni gior-
no delle persone pii fragili-.
Luisa Morbiato
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La vertenza
Sit-inin centro

Residenze
sanilarie,
l'astensione
dei lavoralori

I sono ritrovatl in tanti,

almeno in cinguecento,

soito la sede di Uneba
{originarinmente I'Unions
Nazionale Ent di Beneficenza
e Assistenza) ierl martina in
via Vesoovado a Padowa, In
it sotto le sigle i tutti
sindacati, mai cosi compettl
nel chiedere un contratto
dignitoso alla controparte,
Ad essere coinvolti nello
sciopero proclamato in tutta
la reglone sono i lavoraton
delle Residenae sanitarie
assisteniali dedicate agh
anedan, che da cingue anni
chiedono di vedere nloceato
verse Inlto quello stipendio,
APPENa 1250 euro, cosi basso
in relazione al ruoko delicato
che svolgano per la societh,
Sono circa 1300 8 Padova,
amidla in tueto i Veneto, un
numerd imponente di
persone stanche di essere
poca considerate: «Siamo
stanchi di lavorare in
condizioni poce dignitose -
spicga Michela Carll, delegata
Uiiltucs della sede di Vicenza
~ & ora che ¢ rinnovine i
contratto ¢ che venga
rconosciuto il nostro ruolo
all'interno della societi. Lo
chiediamo a nome di tulta
questa gente che ogal ¢ qui in
plazza a projestare ¢ a
scloperares. Dietro le quinte
qualcosa sl muove, Uneba
avrebbe avaimzato
verbalmente una proposta di
avmento di oo euro lordl
mensili, dopo che la prima
{0 ewro lordl mensili in piia
[ronte di una dehiesta di 150
eum) & stata respintaal
mittente: «Ma non crediamo
alle promesse — uona Ivan
Rernind, segretario regionale
della Fp Cgil - vogliamo che
LT Ve s MessO nero su
bianco, Oltretutto sappiamo
che Uneba chiede che sialo
Stato a mettere parte delle
risorse, Parlinmo di persone
con un'etd media di 56 anni
che svolgono un lavore
MASSACTANE Per 1250 euro al
mese, Con questi salari non si
va da nessuna partes. Ancora
pilt arrabbiato Alessandro
Peruza, segretario della Cisl
Fp Veneto: «Cl sono statl
propost] 5o eum lord, 35
neiti di aumento - attaccs - &
una vergogn:. Uneba non
pud compaortarsi In questo
modo e deve subito attivarsi
per dare dignith a questi
Iavoratorie_ | posti letto nelle
struttune socio assistenedall,
nel frattempo, sonoe al
completo e | rurnd
missacranti diminuisceno
anche 1a qualita
dellasslstenz: svolta agli
anziani. Ecosl, ierd mattina,
in piena centro cittading, 1

do «Vergogna, vergognals

seuwotesvi by tranguillic
apparente degli uffici di
Uneba, Bastera per lagognato
rAnnovo? (dimitr canells)
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